Zatacznik do uchwaty Nr L1/799/14
Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

zdnia 23 czerwca 2014 r.

STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI
WE WELOCLAWKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. blogostawionego ksiedza Jerzego
Popietuszki we Wioctawku, zwany dalej ,Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dzialalnosci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Szpital dziata w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej pod
nazwg ,Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. blogostawionego ksiedza Jerzego
Popietuszki we Wioctawku”.

3. Szpital moze uzywaé skroconej nazwy ,,Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
we Wioctawku”.

§ 2. Podmiotem tworzacym i sprawujgcym nadzor nad Szpitalem jest Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie.

§ 3. Siedzibg Szpitala jest miasto Wioctawek.

§ 4. 1. Obszarem dziatania Szpitala jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie,
z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4.

2. Szpital moze udzielaé $wiadczen zdrowotnych ludnos$ci z pozostatej czesci kraju
i cudzoziemcom na podstawie ogolnie obowigzujgcych przepisow.

3. W ramach Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne Szpital jest przeznaczony
do udzielania Swiadczen zdrowotnych ludnosci przebywajacej na obszarze jego dziatania,
ktory jest okreSlony w Planie Dziatania Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego
dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. W zakresie transportu sanitarnego obszar dziatania obejmuje kraj i zagranice.

Rozdziat 2
Cele i zadania, rodzaje i zakres udzielanych $wiadczen Szpitala

§ 5. 1. Giownym celem Szpitala jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz
poprawy stanu zdrowia ludnoSci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej, ksztatcenie os6b wykonujacych zawody
medyczne oraz state podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug, a takze propagowanie
zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta zawartych w obowigzujacych
przepisach.

2. Do podstawowych zadan Szpitala nalezy organizowanie i udzielanie Swiadczen
zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych
dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych
zasady ich wykonywania osobom, ktérych stan zdrowia tego wymaga, w szczegdlnosci
zwigzanych z:



1) udzielaniem stacjonarnych i catodobowych Swiadczer zdrowotnych oraz ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych;

2) podejmowaniem medycznych czynnosci ratunkowych w warunkach poza szpitalnych
w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego w miejscu zdarzenia;

3) badaniem i poradg lekarska;

4) pielegnacjg pacjentow;

5) badaniem i terapig psychologiczna;

6) rehabilitacjg lecznicza;

7) diagnostyka;

8) opieka nad kobietg ciezarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz noworodkiem;

9) opiekg paliatywna;

10) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;

11) dziataniami profilaktycznymi i promocjg zdrowia;

12) ratownictwem medycznym;

13) Swiadczeniem ustug transportu sanitarnego w zakresie przewozu materialtow
biologicznych oraz materiatdw wykorzystywanych do udzielania $wiadczen zdrowotnych
wymagajacych specjalnych warunkow transportu;

14) Swiadczeniem ustug transportu sanitarnego i ustug polegajacych na pozostawaniu
w gotowosci do wykonywania transportu;

15) obstuga i koordynacja bezprzewodowych Srodkdw tgcznosci ochrony zdrowia, kanatow
ratunkowych i sprzetu radiowego w $rodkach transportu drogowego;

16) nocng i $wigteczng wyjazdowg opiekg lekarskg i pielegniarskg w POZ.

3. Dodatkowymi zadaniami sa:

1) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo - rozwojowych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowig;

2) odpfatne udzielanie Swiadczen w zakresie diagnostyki i konsultacji na rzecz innych
podmiotow;

3) uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia
0s6b wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) realizowanie okreSlonych w odrebnych przepisach zadan zwigzanych z potrzebami
obronnymi panstwa oraz pozostawanie w gotowosci do dziatania w sytuacjach kryzysowych i
stanach nadzwyczajnych;

5) wykonywanie zleconych oraz zakontraktowanych zadan, uczestniczenie w realizacji
programéw zdrowotnych oraz innych projektéw.

4. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg inng niz dziatalno$é
lecznicza, w zakresie sprzedazy artykutdw spozywczych, higienicznych oraz ustug
gastronomicznych, ustug parkingowych, ustug sterylizacji sprzetu medycznego, organizacji
szkolen, konferencji naukowych, kursow i innej dzialalnosci dydaktycznej, ustug transportu
sanitarnego, ustug radiotgcznosci, dzierzawy masztéw radiowych, technicznej obstugi
pojazdéw, ustug medycznego zabezpieczenia imprez oraz wystawiania opinii 0
bezpieczenstwie imprez masowych, a takze moze osigga¢ przychody z najmu oraz dzierzawy
majatku trwatego.

5. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktdérej mowa w ust. 4, nie moze
ograniczac realizacji zadan statutowych Szpitala.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

8§ 6. 1. Szpital wykonuje dziatalno$¢ leczniczg poprzez przedsigbiorstwa:
1) Wojewodzki Szpital Specjalistyczny, udzielajacy stacjonarnych i catodobowych Swiadczen
szpitalnych;



2) Wojewodzki Zespot Opieki Ambulatoryjnej, udzielajgcy ambulatoryjnych S$wiadczen
zdrowotnych;
3) Wojewodzki Zespot Catodobowej Opieki Pozaszpitalnej, udzielajacy stacjonarnych
i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne.

2. W skiad przedsigebiorstw, wymienionych w ust. 1, wchodzg jednostki i komorki
organizacyjne o charakterze medycznym.

3. W Szpitalu funkcjonujg komdrki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej
I pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy.

4. Strukture organizacyjng Szpitala oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
okresla regulamin organizacyjny.

Rozdziat 4
Zarzadzanie Szpitalem

§ 7. 1. Organizacje i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych ustala kierownik
Szpitala, zwany ,,Dyrektorem”.

2. Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Szpitalem ponosi Dyrektor.

3. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Szpitala.

8 8. 1. Dyrektor zarzadza Szpitalem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa zatrudnionego w wyniku konkursu, gdy Dyrektor nie
jest lekarzem;
2) wyznaczonych przez siebie zastepcow;
3) Giéwnego Ksiegowego.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora, Szpitalem Kieruje wyznaczony przez Dyrektora
zastepca Dyrektora lub inny pracownik.

3. Oddziatami szpitalnymi i pozostatymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi
kierujg kierownicy.

§ 9. 1. Rada Spofeczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje pierwsze posiedzenie wiasciwy
organ Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Rada Spofeczna wykonuje zadania okreSlone w art. 48 ust. 2 ustawy oraz
przedstawia Wojewodztwu Kujawsko-Pomorskiemu opinie w sprawie oddania w dzierzawe,
najem, uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych Szpitala.

4. Rada Spofeczna skiada sie z 9 osob.

5. Kadencja Rady Spofecznej trwa 4 lata.

6. W skfad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy - Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez
niego wyznaczona;
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,

b) 7 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 10. 1. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego odwotuje czionka Rady
Spotecznej przed uptywem kadencji, w przypadku:
1) rezygnacji ze stanowiska;
2) utraty zdolInosci do petnienia powierzonych obowigzkéw na skutek dtugotrwalej choroby,
trwajgcej co najmniej sze$¢ miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady;



4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajgcego;
5) Smierci.
2. Przed uptywem kadencji Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego moze
odwotac takze czlonka Rady z inicjatywy:
1) komisji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wiasciwej ds. zdrowig;
2) grupy co najmniej 3 radnych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
3) Klubu Radnych Wojewddztwa;
4) Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 11. Sposdb zwotywania posiedzen Rady Spofecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwat okresla regulamin uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie.

Rozdziat 5
Forma gospodarki finansowej

8 12. 1. Szpital prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, ktéry pokrywa z posiadanych S$rodkéw i uzyskiwanych
przychodow koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy, w tym plan inwestycyjny.

3. Rachunkowo$¢ Szpitala prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie.

4. Szpital prowadzi jedng rachunkowo$¢ oraz, niezaleznie od liczby prowadzonych
przedsiebiorstw, sporzadza jedno sprawozdanie finansowe.

5. Szpital moze uzyska¢ i otrzymywac $rodki finansowe ze Zrddet i na zadania
wymienione w ustawie.

§ 13. 1. Wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Szpitala dokonuje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Sprawozdanie finansowe Szpitala zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



