
Załącznik do uchwały Nr LI/799/14                     
Sejmiku Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia  23 czerwca 2014 r. 

  
 

STATUT 
 WOJEWÓDZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO 

IM. BŁOGOSŁAWIONEGO KSIĘDZA JERZEGO POPIEŁUSZKI  
WE WŁOCŁAWKU  

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 1. Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. błogosławionego księdza Jerzego 
Popiełuszki we Włocławku, zwany dalej „Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym 
niebędącym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.  
o działalności leczniczej, zwanej dalej „ustawą”. 
 2. Szpital działa w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej pod 
nazwą „Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. błogosławionego księdza Jerzego 
Popiełuszki we Włocławku”. 
 3. Szpital może używać skróconej nazwy „Wojewódzki Szpital Specjalistyczny  
we Włocławku”. 
 

§ 2. Podmiotem tworzącym i sprawującym nadzór nad Szpitalem jest Województwo 
Kujawsko-Pomorskie. 
 

§ 3. Siedzibą Szpitala jest miasto Włocławek.  
 
§ 4. 1. Obszarem działania Szpitala jest województwo kujawsko-pomorskie,  

z zastrzeżeniem ust. 2, 3, 4.  
 2. Szpital może udzielać świadczeń zdrowotnych ludności z pozostałej części kraju  
i cudzoziemcom na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów. 
 3. W  ramach Systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne  Szpital  jest przeznaczony 
do udzielania świadczeń zdrowotnych ludności przebywającej na obszarze jego działania, 
który jest określony w Planie Działania Systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego  
dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 4. W zakresie transportu sanitarnego obszar działania obejmuje kraj i zagranicę. 
 

Rozdział 2 
Cele i zadania, rodzaje i zakres udzielanych świadczeń Szpitala 

 
§ 5. 1. Głównym celem Szpitala jest podejmowanie działań na rzecz ochrony oraz 

poprawy stanu zdrowia ludności poprzez organizowanie i prowadzenie działalności 
leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej, kształcenie osób wykonujących zawody 
medyczne oraz stałe podnoszenie jakości świadczonych usług, a także propagowanie 
zachowań prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta zawartych w obowiązujących 
przepisach. 
 2. Do podstawowych zadań Szpitala należy organizowanie i udzielanie świadczeń 
zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych 
działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących 
zasady ich wykonywania osobom, których stan zdrowia tego wymaga, w szczególności 
związanych z: 



1) udzielaniem stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych oraz ambulatoryjnych 
świadczeń zdrowotnych; 
2) podejmowaniem medycznych czynności ratunkowych w warunkach poza szpitalnych  
w celu ratowania osoby w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego w miejscu zdarzenia; 
3) badaniem i poradą lekarską; 
4) pielęgnacją pacjentów; 
5) badaniem i terapią psychologiczną; 
6) rehabilitacją leczniczą; 
7) diagnostyką; 
8) opieką nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz noworodkiem; 
9) opieką paliatywną; 
10) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia; 
11) działaniami profilaktycznymi  i promocją zdrowia; 
12) ratownictwem medycznym; 
13) świadczeniem usług transportu sanitarnego w zakresie przewozu materiałów 
biologicznych oraz materiałów wykorzystywanych do udzielania świadczeń zdrowotnych 
wymagających specjalnych warunków transportu; 
14) świadczeniem usług transportu sanitarnego i usług polegających na pozostawaniu  
w gotowości do wykonywania transportu; 
15) obsługą i koordynacją bezprzewodowych środków łączności ochrony zdrowia, kanałów 
ratunkowych i sprzętu radiowego w środkach transportu drogowego; 
16) nocną i świąteczną wyjazdową opieką lekarską i pielęgniarską w POZ. 
 3. Dodatkowymi zadaniami są: 
1) prowadzenie badań naukowych i prac badawczo – rozwojowych w powiązaniu  
z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia; 
2) odpłatne udzielanie świadczeń w zakresie diagnostyki i konsultacji na rzecz innych 
podmiotów; 
3) uczestniczenie w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształcenia 
osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 
4) realizowanie określonych w odrębnych przepisach zadań związanych z potrzebami 
obronnymi państwa oraz pozostawanie w gotowości do działania w sytuacjach kryzysowych i 
stanach nadzwyczajnych; 
5) wykonywanie zleconych oraz zakontraktowanych zadań, uczestniczenie w realizacji 
programów zdrowotnych oraz innych projektów. 
 4. Szpital może prowadzić wydzieloną działalność  gospodarczą  inną niż działalność 
lecznicza, w zakresie sprzedaży artykułów spożywczych, higienicznych oraz usług 
gastronomicznych, usług parkingowych, usług sterylizacji sprzętu medycznego, organizacji 
szkoleń, konferencji naukowych, kursów i innej działalności dydaktycznej, usług transportu 
sanitarnego, usług radiołączności, dzierżawy masztów radiowych, technicznej obsługi 
pojazdów, usług medycznego zabezpieczenia imprez oraz wystawiania opinii o 
bezpieczeństwie imprez masowych, a także może osiągać przychody z najmu oraz dzierżawy 
majątku trwałego. 
 5. Prowadzenie działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 4, nie może 
ograniczać realizacji zadań statutowych Szpitala.  
 

Rozdział 3 
Struktura organizacyjna 

 
 § 6. 1. Szpital wykonuje działalność leczniczą poprzez przedsiębiorstwa: 
1) Wojewódzki Szpital Specjalistyczny, udzielający stacjonarnych i całodobowych świadczeń 
szpitalnych; 



2) Wojewódzki Zespół Opieki Ambulatoryjnej, udzielający ambulatoryjnych świadczeń 
zdrowotnych; 
3) Wojewódzki Zespół Całodobowej Opieki Pozaszpitalnej, udzielający stacjonarnych  
i całodobowych świadczeń zdrowotnych innych niż szpitalne. 
 2. W skład przedsiębiorstw, wymienionych w ust. 1, wchodzą jednostki i komórki 
organizacyjne o charakterze medycznym.  
 3. W Szpitalu funkcjonują komórki organizacyjne działalności niemedycznej  
i pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy.  

4. Strukturę organizacyjną Szpitala oraz zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych, 
określa regulamin organizacyjny. 
 

Rozdział 4 
Zarządzanie Szpitalem 

 
 § 7. 1. Organizację i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych ustala kierownik 
Szpitala, zwany „Dyrektorem”.  

2. Odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem ponosi Dyrektor.  
 3. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz. 
 4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Szpitala. 
 
 § 8. 1. Dyrektor zarządza Szpitalem przy pomocy: 
1) Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa zatrudnionego w wyniku konkursu, gdy Dyrektor nie 
jest lekarzem; 
2) wyznaczonych przez siebie zastępców;  
3) Głównego Księgowego. 
 2. W razie nieobecności Dyrektora, Szpitalem kieruje wyznaczony przez Dyrektora 
zastępca Dyrektora lub inny pracownik. 

3. Oddziałami szpitalnymi i pozostałymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi 
kierują kierownicy. 
 
 § 9. 1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego oraz organem doradczym Dyrektora. 
 2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje pierwsze posiedzenie właściwy 
organ Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 3. Rada Społeczna wykonuje zadania określone w art. 48 ust. 2 ustawy oraz 
przedstawia Województwu Kujawsko-Pomorskiemu opinie w sprawie oddania w dzierżawę, 
najem, użytkowanie, użyczenie aktywów trwałych Szpitala. 
 4. Rada Społeczna składa się z 9 osób. 
 5. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 
 6. W skład Rady Społecznej wchodzą: 
1) jako przewodniczący - Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez 
niego wyznaczona; 
2) jako członkowie: 
 a) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, 
 b) 7 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 
 § 10. 1. Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego odwołuje członka Rady 
Społecznej przed upływem kadencji, w przypadku: 
1) rezygnacji ze stanowiska; 
2) utraty zdolności do pełnienia powierzonych obowiązków na skutek długotrwałej choroby, 
trwającej co najmniej sześć miesięcy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim; 
3) nieusprawiedliwionej nieobecności na 4 kolejnych posiedzeniach Rady; 



4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczającego; 
5) śmierci. 
 2. Przed upływem kadencji Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego może 
odwołać także członka Rady z inicjatywy: 
1) komisji Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego właściwej ds. zdrowia; 
2) grupy co najmniej 3 radnych Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 
3) Klubu Radnych Województwa; 
4) Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 
 § 11. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania 
uchwał określa regulamin uchwalony przez Radę i zatwierdzony przez Województwo 
Kujawsko-Pomorskie.  
 

 
Rozdział 5 

Forma gospodarki finansowej 
 

 § 12. 1. Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej, który pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych 
przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania, na zasadach określonych w ustawie.  
 2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan finansowy, w tym plan inwestycyjny.  
 3. Rachunkowość Szpitala prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami  
w tym zakresie. 
 4. Szpital prowadzi jedną rachunkowość oraz, niezależnie od liczby prowadzonych 
przedsiębiorstw, sporządza jedno sprawozdanie finansowe. 
 5. Szpital może uzyskać i otrzymywać środki finansowe ze źródeł i na zadania 
wymienione w ustawie. 
 
 § 13. 1. Wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzania badania sprawozdania 
finansowego Szpitala dokonuje Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 2. Sprawozdanie finansowe Szpitala zatwierdza Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 
 

 
 
 
 


