Uchwala nr 2/2026
Radyv Spolecznej
przyv Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznyvm
im. blogoslawionego ksi¢dza Jerzego Popieluszki we Wloclawku
z dnia_ 29 stycznia 2026r.

w sprawie wydania opinii dotyczacej Planu finansowego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popieluszki we Wloclawku

Na podstawie przepisu art. 48 ust.2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 450 z p6zn.zm.)

Rada Spoleczna
uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Spoteczna pozytywnie opiniuje Plan finansowy Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we Whoctawku na 2026r., w ktérym planuje si¢
przychody w wysokosci 373 059 376,00 zl, koszty w kwocie 376 612 831,00 zi, zas prognozowany
wynik finansowy netto za 2026 r. to strata w kwocie -3 853 455,00 zlL
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqca Rady Spolecznej
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popieluszki

we lf !ﬂcl/av /;1
Don/ q!;; k/ p/czewska



UZASADNIENIE

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wiloclawku przedlozyl do zaopiniowania Plan
finansowy na rok 2026 Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku .
Planowane przychody ogélem Szpitala na rok 2026 wynosza 373 059 376,00 zl, w ktérych

sktad wchodza:

e przychody ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez NFZ 316 383 319,00 zl -
stanowia 84,80% przychodu;

e przychody z innych Zrédel (badania medyczne odptatne, umowa RTM z konsorcjum) -
33 794 050,00 zk;

e przychody z tytutu darowizn 25 000,00 zl;

e przychody z tytulu refundacji kosztow(lekarze rezydenci i stazysci $rodki z MZ i1 UM)-
10 500 000,00 zl;

e przychody pozostate (dzierzawy, czynsze, wyzywienie, sterylizacja, przechowywanie zwlok,
wplaty za media) — 1 800 000 ,00zt;

e przychody finansowe (odsetki bankowe) — 85 000,00 zl;

e przychody operacyjne (odszkodowania Towarzystw Ubezpieczeniowych, prowizja EIB ,
wynagrodzenie z ZUS za terminowe regulowanie zobowiazan) — 365 000,00. zk,

e pokrycie amortyzacji — 11 197 007,00 zl;

W roku 2026 Szpital w wyniku prowadzonej dzialalnosci planuje ponies¢ koszty
w wysokosci 376 612 831,00 z1, ktore ksztaltujg si¢ nastepujaco:

e Zuzycie materialow 59 500 000,00 zI, na w/w kwote skiadaja si¢ nastgpujgce koszty:
- leki, materiaty opatrunkowe — 19 800 000,00 zi;
- zywnos¢ —1 200 000,00 zi;

- sprzet jednorazowego uzytku (rgkawice, strzykawki, stenty, endoprotezy)
19 000 000,00 z1

- pozostate ($rodki czystosci, biurowe, materiaty do konserwacji i napraw, gazy, tlen,
posciel, druki, paliwa, odziez ochronna i robocza)- 19 500 000,00 zl;

e Zuzycie energii (elektryczna, cieplna, gaz) - 8 000 000,00 zi;
o Koszty ushug obcych — 129 920 000,00 zt, na w/w koszty sktadajg sie:

- uslugi badai zlecane na zewnatrz (badania specjalistyczne, ktoérych nie wykonuje
nasze laboratorium i ustugi medyczne Nocna i Swigteczna Opicka Zdrowotna —
4 650 000,00 zi;

- kontrakty medyczne (lekarskie, piclegniarskie, ratownicze) — 113 400 000,00z,



- ushugi - remonty, konserwacje, przeglady, naprawy — 70 000,00 z1;

- pozostale uslugi - wywoz odpadéw, pranie, transport, prawne, informatyczne,
telekomunikacyjne 11 800 000,00 zI;

- podatki i oplaty (podatek od nieruchomosci, PFRON, oplaty sadowe) -
1 500 000,00 zt wzrost optat podatku od nieruchomosci i gruntdéw zwigzany jest
wzrostem sktadek PFRON , brak mozliwosci zatrudnienia osob z grupg inwalidzka;

e Koszty wynagrodzen (umowy o prace i zlecenia) w planowanym okresie wyniosg 130 000
000,00 zl, wzrost wynika z podniesienia wynagrodzenia minimalnego dwa razy w ciagu
oraz podwyzki ministerialnej z dniem 1 lipca 2026r.;

e Wynagrodzenia jednorazowe (odprawy emerytalne i rentowe, nagrody jubileuszowe) —
3 350 000,00 zk, srednia wieku pracownikow Szpitala ciggle wzrasta;

e Koszty skladek ZUS — 24 280 000,00 zi

¢ Koszty Swiadczen na rzecz pracownikéw - 3 860 000,00 zt /ZFSS ,PPK/

o Pozostale koszty (szkolenia , BHP, badania profilaktyczne, ekwiwalenty) — 951 000,00zl;
o Koszty amortyzacji 11 741 831,00 zI;

o Koszty finansowe (odsetki od kredytu i pozyczek, odsetki od zobowigzan) — 2 500
000,00zt;

e Pozostale koszty operacyjne (renty za bledy medyczne przejete po pogotowiu) —
1 000 000,00 z1

Wysokos¢ zaplanowanych Kkosztéw ustalono na podstawie danych roku 2025
z uwzglednieniem podwyzki minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia i wzrostu
wynagrodzenia od 1 lipca 2026 roku wraz z pochodnymi .

Planowany wynik finansowy netto za okres od 01.01.2026 do 31.12.2026, to strata netto

w wysokosci — 3 853 455,00 zi

Szpital planuje w roku 2026 kontynuowa¢ zawieranie porozumien i ugdd platnosci zobowigzan oraz
$ciggalnosci naleznosci w celu obnizania kosztéw odsetek i rekompensat za koszty odzyskiwania
naleznosci.

Podjecie uchwaly z uwagi na powyzsze jest w pelni uzasadnione.

Przewodniczgca Rady Spolecinej
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. blogoslawionego ksipdza Jerzego Popieluszhi
we Wibgla '/:/
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